雨花区2019年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告
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雨花区财政局（制）

部门整体支出绩效报告 

一、部门概况 

（一）部门基本情况：雨花区残联2019年编制数3名，目前在职人员8名（含青年科技人才一名），雇员1名，内设职能科室4个。主要职能：一是发展残疾人事业，促进残疾人和谐稳定发展；二是维护残疾人合法权益，争取残疾人利益最大化。
（二）整体支出规模和使用方向：我单位2019年整体支出规模为23450784.46元，使用方向一是人员经费2827993.08元、二是公用经费238844.31元、三是其他残疾人事业支出20383947.07元。

二、部门整体支出管理及使用情况 

（一）基本支出：人员经费2827993.08元，公用经费238844.31元。所有支出均按要求严格使用。其中三公经费的使用与2018年相比，公务接待费用减少3300元，达到了厉行节约的目的。 

（二）专项支出 

1、全年安排专项资金20383947.07元，实际到位20383947.07元，其中用于残疾人康复6485341.4元；残疾人就业和扶贫4970972元；无障碍改造、专职委员、残疾人活动、残疾人兜底保障、残疾儿童家庭陪护费等6750482.9元。在残疾人就业保障金中列支，均按相关文件要求严格执行。

2、区残联专项资金使用全部落在实处，用于残疾人康复、就业、扶贫、宣传和无障碍改造等。根据省市相关政策内容，严格把控使用。每一笔资金都用于发展残疾人事业。
3、我单位专项资金使用和管理严格按照财政要求使用，并取得了明显成效。
三、部门专项组织实施情况 

（一）专项组织情况分析。我单位按照关于开展区直部门整体支出和项目支出预算绩效自评的通知(雨财发[2018]15号)，认真学习相关文件，掌握具体要求，为后续工作做好准备。

（二）专项管理情况分析。加强与区财政和上级部门的沟通、协调和联系，加强对单位绩效管理工作的组织领导。成立绩效自评小组，制定绩效自评工作方案，重点研究确定评价方法、评价标准和评价指标等。认真做好资料收集汇总、数据比对，确保预算项目绩效运行自评工作有序开展。

（三）专项完成情况分析。根据我单位实际绩效执行情况，对收集的数据进行分析、梳理，如实撰写绩效目标自评报告。

四、部门整体支出绩效情况 反映部门履职及履职效益情况。

我单位履职及履职效益情况良好。一是对各项支出严格把控，节约经费；二是各项工作大体能按时完成，并且质量较高；三是部门整体支出效果达到了预期；2019年我区的残疾人工作扎实推进成效显著，为残疾人谋取了更多的福利，促进了残疾人的和谐稳定发展，在残疾人中取得了很好的评价，发展了民声事业，提升了残联在群众心目中的形象。 

五、存在的主要问题 主要阐述资金安排、使用，资产管理过程中存在的问题。

 2019年“三重一大” 执行以来，认真抓经费项目管理，形成制度化。召开专项经费会议，所有专项经费都经纪委审查备案。但由于一些具体原因还存在相应的问题。1：我单位由于编制原因，缺乏有专业知识的财务管理人员，存在一定的财务风险；2：往来资金结余量大，资金使用方向不明确以及存在跨年度考核等问题，导致资金无法及时使用。
六、改进措施和有关建议 对存在的问题提出切实可行的改进措施和有关建议等。

1.制定更加详细、切实可行的财务制度，严格把关财务审批流程，形成财务审批小组，在单位内部加强财务风险管理和内部控制的意识。

2.及时沟通对接，不需要的经费由上级财政收回，项目资金的使用和预算细化到各个业务科室，并严格做好相关资料的整理和经费支出的记录。
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