雨花区总工会整体支出绩效自评报告

一、部门概况
雨花区总工会是雨花区主管全区工会工作的群众组织。本单位系参照公务员管理的群团部门。有在职人员7人，退休6人，政府雇员1人。主要职能为突出维护职能，履行工会建设职能、参与职能、教育职能，建立和发展各级基层工会组织，组织实施送温暖工程，认真做好女职工保护工作，搞好经费审查，管理好工会资产及其他区委、区政府和上级有关部门交办的工作任务。
二、部门整体支出管理及使用情况
1、基本支出260.58万元，主要为保障单位机构运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费等日常公用经费。
2、项目支出332.17万元，主要为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括用于开展职工文体活动、走访慰问困难职工、高温慰问及慰问区属管理劳模、组织劳模疗养等。
三、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2019年,雨花区总工会在区委、区政府的正确指导下，全面完成了市总工会交办的各项任务。一是围绕社会主义核心价值体系教育，组织开展了以“修身”、“健体”为主题的系列文体活动，活跃了职工业余生活，激发了基层工会组织活力。今年举办了“凝心聚力、建功雨花”职工气排球比赛、“强身健体庆国庆、团结奋进建雨花”职工广播体操比赛、联合区委宣传部等部门开展庆祝新中国成立70周年系列活动之合唱、广场舞大赛等文体活动，开展了“打赢蓝天保卫战·共同守护雨花蓝”企业职工蓝天保卫战知识竞赛活动，组织了“关爱女性、关注健康”女职工健康讲座、茶艺师、育婴师职业技能培训班等。积极筹建职工文体协会，组建了歌唱队、瑜伽队等，并面对全区职工免费开办了歌唱、瑜伽培训班。二是拓展服务领域。在晓光模具工会创建了“工匠学院”，建立全区技能职工人才库，推动将职工的技能等级与劳动报酬挂钩，提高技术工人的社会地位和经济地位，在雨花职工中掀起精业务、钻技术、创一流的热潮，培育更多高技能、有绝活的“雨花工匠”。今年在工匠学院开展了“一户一产业工人”培养，举办了工业机器人系统运维员、钳工、焊工、模具工等5期培训班，受训人数达400余人次，就业率达100%。三是打造互联网+工会服务平台，依托雨花微信公众号，服务职工广度进一步拓展，实现了网上工会组建预约、职工医疗互助申请，定期发布招聘信息，服务职工更加方便、快捷。开设了中国工会十七大精神、劳模工匠精神宣传专栏，不定期公布线上、线下活动，工会工作更有力度、有深度，截至目前公众号关注职工数13663人。四是关心关爱劳模，定期走访慰问了王芳等困难劳模，建立劳模动态管理台帐，认真听取劳模意见建议；组织劳模赴成都地进行疗养。开展了劳模事迹宣讲报告会，举办了雨花区总工会“中国梦·劳动美”职工劳动模范大讲堂，五是在高温季节期间组织开展“清凉一夏•关爱同行”高温慰问活动，调集约57万元的防暑降温物资，慰问环卫、市政、园林及重点生产企业车间一线职工、农民工6000余人。同时加强走访督查，督促高温和露天作业的单位合理调整工作时间，做好劳动防护工作，确保企业安全生产。
四、存在的主要问题
会计核算需进一步细致；考核评价标准需进一步科学。
五、改进措施和有关建议
1、进一步加强会计核算工作，为整体支出绩效自评提供帮助。
2、进一步科学设定评价标准，充分发挥绩效评价作用。


