雨花区2022年度部门（单位）项目支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称  :  长沙市雨花区跳马镇人民政府                                     

项    目    名    称 :        2022年巡防人员经费        0                                       
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雨花区财政局（制）

附件1

项目支出绩效报告表 

	项目基本情况 

	项目名称 
	2022年巡防人员经费
	项目编号 
	

	项目主要内容 
	巡防队员基本工资、工伤保险金、医疗保险金、养老保险金、失业保险金、绩效工资

	项目实施单位 
	巡防队员 
	项目主管部门 
	党建办

	项目单位负责人 
	杨胜
	项目负责人 
	苏岸

	项目属性 
	☑经常性     □ 一次性     □ 新增    □ 延续 

	资金总额及构成 
	79.23万元

	项目起止时间 
	2022.1-12月

	项目立项依据 
	雨数通知﹝2022﹞15号《关于核定长沙市雨花区跳马镇人民政府数额备案管理人员数额的通知》

	可行性研究报告结论 
	  为弥补公安机关警力不足的困局，切实维护好当地治安秩序，配合民警开展治安巡逻工作，为遏制辖区内违法犯罪，维护群众生命财产安全起到了很好的防控效果。



	专家评审论证结论 
	无

	是否实施政府采购及采购金额 
	□ 是       ☑ 否 



	是否实行招投标 
	□ 是      ☑否 

	是否实行国库集中支付 
	☑ 是       □ 否 

	是否实行资金报账制 
	☑ 是       □ 否 

	是否实行工程代理制 
	□ 是      ☑ 否 

	是否实行投资评审制 
	□ 是      ☑ 否 

	是否实行合同管理制 
	□ 是       ☑ 否 

	是否实行财政双控账户管理 
	□ 是      ☑ 否 

	是否实行财政专户管理 
	□ 是      ☑ 否 

	资金安排使用情况（单位：万元） 

	资金来源 
	上年度结转金额 
	本年度安排金额 
	实际到位金额 
	实际支出 
	结余结转金额 

	
	
	
	到位金额 
	到位率（%） 
	到位时间 
	支出金额 
	支出率 
	

	其他配套资金
	
	
	
	
	
	
	
	

	区县财政
	
	
	79.23
	100%
	2022.1.12/6.15
	79.23
	100%
	

	市级财政
	
	
	
	
	
	
	
	

	省（以上）级财政
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	预算执行情况（单位：万元） 

	经济支出科目 
	预算支出内容 
	资金调整内容 
	实际支出 
	资金支出及调整依据 

	其他工资福利支出
	巡防人员工资福利支出
	
	79.23
	雨数通知﹝2022﹞15号《关于核定长沙市雨花区跳马镇人民政府数额备案管理人员数额的通知》

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	-

	资金指标明细 

	下达时间 
	下达金额（万元） 
	指标文号 
	备注 

	2022.1.12/6.15
	79.23
	雨预安字【2022】0310号/雨预安字【2022】1号
	指标摘要为：2022年巡防人员专项经费

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	
	
	-

	项目组织实施管理情况 

	项 

目 

管 

理 

情 

况 
	管理制度和办法名称 
	根据《跳马镇财政资金支付细则》规定：“（四）审批流程和内容。巡防队员等其他人员由各大办制表。表格真实性、完整性、准确性由制表主体负责，有人员或工资异动需提供相应异动依据（镇基层党建办通知等），基层党建办复核，随工资表一同提交财政所审核。发放表上下月份有数据异动的，在表格下方逐条列点说明，财政所对照依据逐条核对”。

	
	具体工作措施 
	一是年初根据巡防队员工资福利待遇发放方案报镇党政会研究。

二是根据党政会研究情况通知党建办走报账流程。

三是审核无误后，按照资金支付审批程序进行拨付。



	
	项目调整内容及报批程序和手续 
	

	
	项目完工验收情况 
	每月党建办人事对每位巡防队员进行考勤、年底进行绩效考核。

	绩 

效 

目 

标 

情 

况 
	项目实际产出 
	我镇截至2022年12月，巡防人员29名（2022年1-12月调出10名、调进10名），保障工资及津贴补贴94.5万元、五险一金29.82万元、奖金及其他26.88万元，共计151.19万元。其中巡防人员专项经费保障79.23万元、镇体制经费弥补71.96万元。

	
	项目实际效益 
	一是辖区发案率得到有效遏制、二是服务群众意识明显改观，三是群众满意度明显提升，群众满意度≥95%。



	
	问题与分析 
	无

	
	整改落实情况 
	无

	绩 

效 

评 

价 

情 

况 
	上年度同类项目的专家评价意见 
	上年度是否有同类项目： ☑是      □否 

	
	
	是否引入第三方评价机构： □是      ☑否 

机构名称： 

	
	上年度评价后改进措施 
	

	
	人员安排 
	

	
	实施步骤 
	

	存在问题与建议 

	问题 
	建议 

	
	

	绩效评价自评表 

	指标名称 
	权重（%） 
	目标值 
	自评得分 
	指标说明 

	一、投入
	20.00
	
	20
	

	（一）项目立项
	12.00
	
	12
	

	1、项目立项规范性
	4.00
	4
	4
	项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。

	2、绩效目标合理性
	4.00
	4
	4
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。

	3、绩效指标明确性
	4.00
	4
	4
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。

	（二）资金落实
	8.00
	
	
	

	1、资金到位率
	4.00
	4
	4
	实际到位资金与计划投入资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。

	2、到位及时率
	4.00
	4
	4
	及时到位资金与应到位资金的比率，用以反映和考核项目资金落实的及时性程度。

	二、过程
	30.00
	
	30
	

	（一）业务管理
	12.00
	
	12
	

	1、管理制度健全性
	4.00
	4
	4
	项目实施单位的业务管理制度是否健全，用以反映和考核业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。

	2、制度执行有效性
	4.00
	4
	4
	项目实施是否符合相关业务管理规定，用以反映和考核业务管理制度的有效执行情况。

	3、项目质量可控性
	4.00
	4
	4
	项目实施单位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施,用以反映和考核项目实施单位对项目质量的控制情况。

	（二）财务管理
	18.00
	
	
	

	1、管理制度健全性
	4.00
	4
	4
	项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运行的保障情况。

	2、资金使用合规性
	10.00
	10
	10
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。

	3、财务监控有效性
	4.00
	4
	4
	项目实施单位是否为保障资金的安全、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目实施单位对资金运行的控制情况。

	个性指标
	50.00
	50
	49
	主要针对项目实际产生的经济效益、社会效益、生态效益、可持续发展及社会满意程度并结合绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。

	总   分
	100
	100
	99
	

	主 

管 

部 

门 

审 

核 

意 

见 
	主管部门（盖章）： 




附件2：          

财政支出绩效报告

一、项目概况

（一）2022年巡防人员经费是保障巡防队员基本工资、工伤保险、医疗保险金、养老保险金、失业保险金、绩效工资等。
（二）根据雨数通知﹝2022﹞15号《关于核定长沙市雨花区跳马镇人民政府数额备案管理人员数额的通知》，为弥补辖区公安机关警力不足的困局，切实维护好当地治安秩序，配合民警开展治安巡逻工作，为遏制辖区内违法犯罪，维护群众生命财产安全起到了很好的防控效果。
二、项目资金使用及管理情况

2022年巡防人员经费：年初根据巡防队员工资福利待遇发放方案报镇党政会研究；根据党政会研究情况通知党建办走报账流程；审核无误后，按照资金支付审批程序进行拨付。

三、项目组织实施情况

（一）每月党建办人事对每位巡防队员进行考勤、年底进行绩效考核。

（二）根据《跳马镇财政资金支付细则》规定：“（四）审批流程和内容。巡防队员等其他人员由各大办制表。表格真实性、完整性、准确性由制表主体负责，有人员或工资异动需提供相应异动依据（镇基层党建办通知等），基层党建办复核，随工资表一同提交财政所审核。发放表上下月份有数据异动的，在表格下方逐条列点说明，财政所对照依据逐条核对”。

四、项目绩效情况

项目实际产出：我镇截至2022年12月，巡防人员29名（2022年1-12月调出10名、调进10名），保障工资及津贴补贴94.5万元、五险一金29.82万元、奖金及其他26.88万元，共计151.19万元。其中巡防人员专项经费保障79.23万元、镇体制经费弥补71.96万元。

项目实际效益 ：一是辖区发案率得到有效遏制、二是服务群众意识明显改观，三是群众满意度明显提升，群众满意度≥95%。

五、其他需要说明的问题

根据2022年年初预算中，我镇申报预算2022年度巡防人员29人，4万元/人，应保障116万元，实际只保障了79.23万元，缺口36.77万元，只能从镇体制经费中弥补不足，建议区财政在2022年中追加2022年度巡防人员经费36.77万元。
六、项目评价工作情况。

本次自评报告数据来源为区财政局对跳马镇2022年度体制预算的批复、人员经费审计调研报告等。
