附件2

砂子塘街道企业退休人员社会化管理服务

专项资金使用管理办法

一、资金使用范围

各社区要严格依规使用退休人员社会化管理服务经费，做到专款专用。每季度末及时准确上报《长沙市企业退休人员社会化管理服务经费使用情况报表》。企业退休人员社会化管理经费主要用于： 

1、对企业退休人员进行的日常管理和服务；

2、组织退休人员开展文化娱乐、健身座谈、日常学习等活动；

3、组织退休人员进行健康体检；

4、对遭受天灾人祸的退休人员进行救助，重病退休人员探望及重大节日慰问；

5、死亡退休人员丧葬吊唁；

6、组织开展退休人员领取养老金资格认证；

7、开展企业退休人员社会化管理服务标准化社区创建；添置退管服务必备用品；

8、办理退休人员移交、组织开展企业退休人员社会化管理服务工作所需帐、表、卡、册和宣传资料印制；

9、组织召开工作会议，组织人社专干学习、培训，对企业退休人员社会化管理服务工作进行考核评比；

10、国家、省、市、区有关企业退休人员社会化管理服务突击性工作经费。

二、资金拨付和使用程序

街道把上级拨付的退管资金全部拨付到各社区。对于资金使用不规范、制度标准不明确、台帐不健全、不主动开展退管服务和活动的社区，街道将收回经费或在下年度经费拨付时予以扣减。社区使用退管经费前，向街道人社站提出申请报告，经街道相关领导审批同意后方可使用。

三、考核管理办法

街道定期对社区的企业退休人员社会化管理服务工作及经费的使用情况进行考核督查，考核内容如下：

1、制度是否完善。社区要建立退休人员社会化管理服务工作职责、工作制度；建立经费开支制度，各社区根据实际情况对各项费用的发放制定统一的标准（如慰问费、丧葬费、疾病探视费等），并予以公开，严格按照有关标准和规定使用经费。

2、台账是否规范。社区要建立退休人员社会化管理服务经费台账，做到日常开展相关服务及慰问费用开支情况有帐务记录。按时报送相关报表。

3、是否制定了计划。社区在年初制定企业退休人员社会化管理服务经费使用计划，并及时上报街道社保站。

4、是否积极开展服务活动。社区结合自身情况，主动针对退休人员开展相关服务，积极组织退休人员开展相关活动。

