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2020年度左家塘街道办事处单位部门整体支出预算绩效自评报告









单位名称（盖章）：






（此页为封面）
1、 部门、单位基本情况
（一）、部门职能职责
1）贯彻执行法律、法规、政策和上级人民政府的决定、命令、指示，完成上级人民政府部署的各项任务。
2）研究制定并组织实施街道经济发展计划，加强对街道经济社会全面管理和协调服务。做好统计工作。指导辖区企业调整产业结构，科技开发和节能减排。发展区域第三产业，强化社会商业网点建设。优化投资环境，协助做好辖区内企业、项目的招商引资工作。
3）负责制定并执行街道财政预、决算。监督街属单位的财务活动，加强审计监督。广泛培植财源，协税护税，发展街道经济，增加街道的财政收入，完成年度财税任务。
4）负责编制社会发展规划，落实辖区内的民政、人力资源和社会保障工作。会同上级部门加强对辖区小区物业管理的指导、监督和协调服务工作。
5）组织开展计划生育宣传教育工作和技术服务。指导辖区单位和社区的计划生育基础管理工作。
6）负责组织开展以提高市民素质为目的的文化、体育、法制、教育、科技等活动，不断提高居民群众思想素质、文明程度与道德水准，树立文明新风。
7）负责配合上级部门开展辖区生产安全、食品安全、消防安全、交通安全、建筑安全等安全生产监督管理工作。
8）负责辖区城市管理工作，开展爱国卫生运动。会同上级部门做好建设、规划、工务、国土、环境保护、市政、环卫、园林绿化等工作。负责街道辖区内的项目征收拆迁和安置工作。
9）负责协助上级主管部门做好病虫防治、动物防疫工作。认真落实辖区防汛、防内渍、防内涝工作。
10）完成上级人民政府交办的其它工作 
（二）、机构设置情况
（一）内设机构
1）党政综合办公室（加挂纪检监察室的牌子）
2）经济发展办公室（加挂统计站的牌子）
3）社会事务办公室
4）社会管理综合治理办公室
5）城市管理办公室
6）人口与计划生育办公室
7）财政所（加挂“三资”监管服务中心、审计站的牌子）
（二）二级事业单位
1）公共服务中心(加挂政务服务中心的牌子)
2）综合文化服务中心
3）安全监督管理中心
4）计划生育服务所
5）征收安置服务中心
6）人民来访接待暨矛盾纠纷调处中心
（三）派驻机构：司法所
本单位核定编制53人，实际在职在编人数为48人，其中行政编制人数15人，工勤编制数2人；事业编制31人（实行参照公务员管理8人）人。退休人员27人、挂编学生5人、转业士官8人、政府雇员及劳务派遣人员27人、在机关工作的两保人员14人；根据公车改革相关要求，机关保留公务用车2台。
二、部门整体预算支出情况
（一）基本支出情况
2020年度基本支出决算数2353.08万元，占支出总额28%；主要包含人员工资福利支出、公用办公经费支出、工会经费支出等。
其中“三公”经费支出情况：公务车运行与维护费支出预算数5.94万元，决算数5.93万元；公务接待支出预算数56.17万元，决算数19.1万元；因公出国出境预算数0万元，决算数0万元。
（二）项目支出情况
1.项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。
我街道项目资金安排落实及时，项目财政预算资金在年初开账时就将全年预算指标全部下达至街道，街道立即根据预算要求对全年指标进行计划安排并按进度落实计划安排，合理使用专项资金；项目支出预算外资金也在事后2020年底前基本下达并大部分安排落实。项目支出资金比例分布较为合理，基本保证了街道各个专项业务的有序开展。
2.项目资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。
    我街道项目支出总计为6051.03万元。其中：一般公共服务支出854.85万元，社会保障和就业支出3177.41万元，卫生健康支出222.25万元，城乡社区支出1506.52万元，灾害防治及应急管理支出290万元。
3.项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。
左家塘街道结合各线业务主管部门制定的专项管理制度和办法，采取了更适合我街街情和更具操作性的具体措施，并按要求严格执行。
三、部门整体支出绩效情况
（一）经济效益评价
1.本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率小于100%；“三公”经费预算总额较上年相比减少。
2.预算执行方面。支出总额控制在预算总额以内，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；我街道在取得财政局的年度预算批复时，随批复一同进行了预算下达；“三公”经费总体控制较好，未超本年预算和上年决算支出。
3.预算管理方面，制度执行总体较为有效，仍需进一步强化；资金使用管理需进一步加强。
4.资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清查。
（二）效率性评价和有效性评价
我街道预算安排的基本支出保障了正常的工作运转，在执行上是严格遵守各项财经纪律的。在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线、道德底线。
（3） 社会公众满意度评价
1.众志成城打好疫情阻击战。机关干部全部下沉社区落实“以房查人”，对全街68605户开展了三轮详细摸排。建立好摸排台账，对重点区域地段进行动态摸排，充分利用大数据比对，对境外回长和湖北武汉来长返长人员按照要求严格管控。
[bookmark: _GoBack]2.攻坚克难奋战百日竞赛。一是各项经济指标稳中有进，在年度全区综合治税评比中，街道被评为一类单位。二是项目建设圆满完成了各项工作目标。
3.统筹协调推进全面发展。一是城市网格管理更加精细；二是民生保障服务持续改善。三是社会治理大局安定有序。人民群众满意度不断提升。
四、存在的主要问题和原因分析
2020年度我街道各项工作有序开展，在资金监管方面还存在一定的滞后。主要原因在于街道零星事项多，各项职责职能变化较大，工作任务繁重，监管对象覆盖面广，在编制2020年度预算时，尚无法完全预计2020年度各项工作任务及其经费需求。我单位部门整体支出绩效评价工作还处在初步探索阶段，评价方法发展不平衡，导致财政支出绩效还不能发挥最大的效果。
5、 下一步改进措施
2021年我街道将对各项工作进行梳理，对相关经费需求进行全面预算，力争做到各项工作均有预算，各项预算开支有节有序，并进一步加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
6、 绩效自评结果拟应用和公开情况
2020年绩效自评将随2020年度部门决算一并在街道门户网站政务信息公开栏进行公开公示。









