
2020年度区两型中心单位部门整体支出预算绩效自评报告


1、 部门、单位基本情况
（一）部门基本情况
1.机构情况
雨花区两型社会建设服务中心为区政府直属的公益一类事业单位，具体负责雨花区两型社会建设、南部片区建设、绿心地区保护等日常工作。
2.人员情况
区两型社会建设服务中心共有编制人数8人，2020年12月31日实际在职人数8人。中心内设办公室、两型服务科、发展规划科。
3.主要职能
（1）贯彻执行中央、省、市、区有关“两型社会”建设等法律法规和方针政策。
（2）承担全区“两型社会”建设、长株潭一体化、南部片区建设等重点发展区域的协调推进等事务性工作。
（3）开展“两型社会”建设、城市群建设、区域融合发展交流合作及理论研究，提出政策建议，为区委、区政府提供决策参考和咨询服务。
（4）对全区“两型社会”建设目标完成情况提出考核评价建议。
（5）承担“两型社会”建设、长株潭一体化发展、南部片区建设等有关宣传推介工作。
（6）统筹协调区域范围内长株潭城市群生态绿心的保护工作。 
（7）承担区“两型社会”建设综合配套改革领导小组和区南部片区建设工作协调领导小组的日常工作，完成区委、区政府交办的其他公益性任务。
二、部门整体预算支出情况
（一）基本支出情况
2020年我单位基本支出164.81万元，其中基本工资支出27.07万元，津贴补贴25.27万元，奖金53.79万元，伙食补助费3.92万元，机关事业单位基本养老保险缴费9.4万元，职业年金缴费0.6万元，职工基本医疗保险缴费4.09万元，公务员医疗补助缴费3.61万元，其他社会保障缴费0.32万元，住房公积金13.28万元，其他工资福利支出3.13万元，办公费1.22万元，印刷费0.47万元，邮电费0.21万元，工会经费4.25万元，培训费0.12万元，其他商品与服务支出14.07万元。2020年度我单位无三公经费支出。
（二）项目支出情况
1.项目资金安排落实、总投入等情况分析。
2020年，为保障完成特定的事业发展目标，我中心用于专项业务工作的经费支出6226.8万元，主要为节能环保专项经费支出。        
2.项目资金实际使用情况分析
2020年，我中心用于项目业务工作的经费支出5468.41万元，主要为节能环保专项经费支出。        
3. 项目资金管理情况分析
区两型中心专项资金管理遵循专用原则，严格按照批准的项目预算执行，并按照合同约定和工程价款结算程序支付工程款。对已具备竣工验收条件的项目，及时组织验收、移交使用，及时编报竣工财务决算。
三、部门整体支出绩效情况
（一）经济效益分析 
2020年区两型中心整体支出按照区财政局下达的预算批复，对于基本支出中的工资福利支出按照实际在编人员及进度均衡支付；对于商品及服务支出（日常公用经费）按照下达的预算执行；对于项目支出的经费使用情况进行监督检查；严格遵循厉行节约的精神，按规定开支“三公”经费。 
（2） 社会效率分析 
1. 南部融城片区建设有声有色。着力推进跳马镇金屏起步区控制性详细规划编制，目前已形成初步成果；积极对接市国土空间规划成果，已启动跳马镇国土空间规划和14个村庄规划编制工作；配合省建筑设计院开展《生态绿心地区片区规划》编制工作。扎实推进矿山矿洞修复工作，18个矿山矿坑已有11个项目（涉及13个矿山矿坑）获批绿心准入；加紧推进纳入长江经济带废弃露天矿山修复任务的6个项目复绿施工（含规划内的鑫旺采石场、芦荻塘片石一厂），目前已基本完成复绿施工，总修复面积299亩。洞株路快捷化改造项目已正式通车，市重大项目S210县道（跳茅线段）、Y320乡道（白金线）提质改造项目已完成建设。全面完成全年招商引资任务数，新引进项目61个，完成投资额80亿元，其中园区新签约重点产业链项目27个，引进投资过亿元项目11个，完成1个500强项目工商注册手续。
2. 绿心生态保护有力有效。今年卫星对比图共计认定违规2宗，另外自查自纠5宗，针对所有违规问题进行了交办，并明确责任单位限期整改复绿。完成绿心地区93个违法违规项目、161个工业项目的核查工作。完成跳马镇、同升街道共计1080.38万市级奖励性绿心补偿拨付工作。开展退出用地处置，总计约3070亩的退出工业用地中，已有2255亩退出工业用地处理取得突破性进展。举办绿心知识专题宣讲活动6场，共有跳马镇、同升街道行政村（社区）600余名业务骨干参加了培训。
3. 两型社会建设有条有序。创建两型示范，共有1家单位获评省级两型示范单位；1家单位获评市级两型示范单位；2家单位获评市级两型创建单位；通报表扬了19个2019年区级两型示范单位（家庭）。完成17000户老旧居民家庭餐厨油烟净化设备安装。全年开展两型主题宣传活动15场次。
（三）可持续性效益分析 
　1.认真执行了年初部门预算和财政政策要求。中心工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生。 
　2.保障了中心有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范机关事务管理工作，进一步对三公经费的管理，提高服务质量，降低运行成本，提高保障能力。 
四、存在的问题及原因分析
1.绩效评价机制有待完善。由于在平时工作中未加强对绩效监控工作的重视，绩效监控工作容易滞后，未形成对绩效目标进行监控的习惯。 
2.预算编制工作有待细化。预算编制不够明确和细化，预算编制的合理性需要提高。
五、下一步改进措施
1.制定绩效监控机制。科学设置预算绩效指标，合理安排经费和各项资金，使其物尽其用，更加贴合两型中心工作的实际情况，能够合理运用现有资源，保证各预算绩效指标的顺利实施。 
[bookmark: _GoBack]2.科学合理编制预算。加强预算编制的前瞻性，按照新《中华人民共和国预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本部门的发展规划，科学、合理地编制本年预算草案。 
3.强化学习教育培训。加强《中华人民共和国预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。 
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
无










