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部门整体支出绩效评价指标表
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级

指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	13
	预算配置
	13
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（8/8）×100%=100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政局确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	　5

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	8
	“三公经费”变动率≦0,计8分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（5000-5000）/5000]×100%=0
	　8

	过                                                                                                                                       程
	61
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（1926510+4004611.92+85004.6-1201/1926510+4004611.92+85004.6）×100%=99.98%。
	　4

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分
	预算控制率=（85004.6/4004611.92）×100%=2.13%。
	　4

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼梯馆所项目的部门按满分计算
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2015年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2015年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	预算管理
	41
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（289700.89/314100.8）×100%=92.24%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	　8

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率-（0/5000）×100%=0。
	　8

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
                
	　6

	过                                                                                                                                       程
	61
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	　8

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	　
	　6

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	　5

	产出及效率
	26
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据绩效办2015年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（实际产出数/计划产出数）*8
	　
	　8

	
	
	履职 效益
	6
	经济效益
	6
	此两项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	6　

	
	
	
	
	社会效益
	
	
	　

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	　3

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	　6


总得分：95分
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部门整体支出绩效评价基础数据表

填报单位：雨花区档案馆







	财政供养人员情况
	编制数
	2019年实际在职人数
	控制率

	
	8　
	　8
	　100%

	经费控制情况
	2018年决算数
	2019年预算数
	2019年决算数

	三公经费
	　0
	5000　
	　0

	   1、公务用车购置和维护经费
	0　
	0　
	0　

	       其中：公车购置
	0　
	0　
	0　

	             公车运行维护
	0　
	0　
	0　

	   2、出国经费
	0　
	0　
	0　

	   3、公务接待
	0　
	5000　
	0　

	项目支出：
	472033　
	600000　
	2456490.12　

	    1、业务工作专项
	　472033
	　600000
	　2456490.12

	    2、运行维护专项
	　
	　
	　

	          ……
	　
	　
	　

	公用经费
	　185880.52
	　314100.80
	　289700.89

	    其中：办公经费
	60214.8
	70000　
	　74194

	          水费、电费、差旅费
	　0
	　20000
	0

	          会议费、培训费
	　0
	　20000
	　0

	政府采购金额
	——
	　171000
	　171000

	部门整体支出预算调整 
	——
	　4004611.92
	　6014925.52

	楼堂馆所控制情况
（2019年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　

	说明：“项目支出”需要填报除专项资金和基本支出以外的所有项目情况，包括业务工作项目、运行维护项目等；“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。


附件3

部门整体支出绩效报告

一、部门概况 

（一）部门基本情况（包括部门的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。 

本单位改革前为参照公务员管理的全额拨款事业单位，改革后为公益一类事业单位。内设办公室、史志科、档案科。

本单位在职人员9人（含引进人才1人），离休人员1人，享受遗孀补助人员1人，政府雇员5人。

主要职能: 

①、宣传、贯彻、执行党和国家关于史志档案工作的法律、法规、方针、政策；在区委直接领导下，统一管理全区史志档案工作日常事务。

    ②、集中保管全区各级机关、团体、单位在自身活动中形成的对国家和社会具有长期保管价值的，属于国家的各类档案及资料（包括文字、数据、图表、音像、光盘实物等）并进行科学管理；积极开发档案信息资源为机关和社会服务。

③、收集、征集、积累本地区及与本地区有关的政治、经济、军事、文化史料和地理、民俗、人物等资料，加以科学整理编辑出版服务社会。
2019年的主要工作有：

1、出版发行《雨花年鉴2019》20万元；

2、编辑出版党史系列书籍《红色记忆》第五辑：5万元；

3、开展地方志、党史“四进”活动：12万元；

4、开展档案法宣传和档案业务培训工作：3万元；

5、开展档案年度执法检查；

6、完成馆藏档案二期的数字化处理工作：（2018年预算留用）；

7、保证库房设施设备的使用效率，保证馆藏档案安全无损：5万元；

8、为群众提供档案利用服务；

9、区委党史联络组开展党史宣教等工作：15万元。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。 

本单位整体支出分为基本支出和项目支出两部分。其中基本支出预算总额为：3404611.92元，主要用于全馆在职在编人员、引进人才、雇员、离、退休人员的日常开支以及用于全馆行政运行日常工作开支，其中人员经费为：3090511.12元，公用经费为314100.8元。
项目支出为60万元，主要用于史、志、档案各线开展工作开支，主要包括出版《雨花年鉴2019》20万元；《红色记忆》（第五辑）系列党史书籍的编辑、出版5万元；地方志及党史宣教等12万元；档案馆的馆藏档案的保管、保护5万元；档案专业知识培训、档案法制宣教等3万元（档案馆馆藏档案数字化处理项目、雨花区简志编辑出版等195万元未计入本单位预算，纳入区财政统筹管理）；其他档案事务开支（区委党史联络组）15万元。
二、部门整体支出管理及使用情况 

（一）基本支出 介绍基本支出的主要用途、范围以及资金的管理情况， 尤其是“三公”经费的使用和管理情况。

本单位的基本支出主要用于我单位在职人员、引进人才、雇员等人员的工资、津贴，离休人员的生活补助等开支及保证部门正常运转的行政运行开支。2019年度的基本支出决算数为:3558435.4元,其中人员支出为:3268734.51元,公用支出为:289700.89元,各项开支都能依法依程序审批和支付。在行政运行开支中，本单位对“三公”经费严格控制，2019年无公务接待，无因公出国（境）费用、无公车运行费用。
（二）专项支出 

1、专项资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、 总投入等情况分析。

根据上级主管部门的要求及本部门工作计划，我馆在史、志、档案各线共安排了60万元专项经费，以利高效完成各项工作任务，具体安排如下：

出版《雨花年鉴2019》20万元；《红色记忆》（第五辑）系列党史书籍的编辑、出版5万元；地方志及党史宣教等12万元；档案馆的馆藏档案的保管、保护5万元；档案专业知识培训、档案法制宣教等3万元（档案馆馆藏档案数字化处理项目、雨花区简志编辑出版等195万元未计入本单位预算，纳入区财政统筹管理）；其他档案事务开支（区委党史联络组）15万元。
2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。 

出版《雨花年鉴2019》200000元，全部用完。

《红色记忆》（第五辑）系列党史书籍的编辑、出版50000元，全部用完。

地方志及党史宣教等120000元，已使用117537.82元。

档案馆的馆藏档案的保管、保护50000元，已使用12250元；

档案专业知识培训、档案法制宣教等30000元，全部用完。档案馆馆藏档案数字化处理项目1820000元，已使用1802129元；

雨花区简志编辑出版110000元，已使用108800元；

其他档案事务开支（区委党史联络组）150000元，已使用121393.3元。
未使用完的剩余指标，全部上缴国库。

3、专项资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法 的制订及执行情况。 

本馆项目资金采取归口集中管理，制定了《财务管理制度》《物品采购领用制度》《公务接待制度》《岗位绩效考核及奖励办法》等相关的财经制度，规范财务行为, 严格履行报账审批程序，实行国库集中支付，严格按照相关文件精神，遵守政府采购规程，购买达到限额的标的物一律进入政府采购程序。严格执行相关制度和规定，不存在串用、乱用现象。资金支出审批手续齐全，票据真实。
三、部门专项组织实施情况 

（一）本单位专项资金使用时均按相关要求、相关制度进行。

（二）专项资金使用均按馆相关制度进行。

四、资产管理情况 反映部门资产的配置、管理、处置等综合情况。包括制 度建设、管理措施、配置处置的程序等。 

为了加强本单位国有资产管理，制定了资产管理制度、资产配置处置制度、固定资产管理流程、政府采购管理制度等相关制度、规定，合理有效配置资源，规范国有资产采购行为，确保国有资产的安全和完整，提高国有资产使用效率。
五、部门整体支出绩效情况 反映部门履职及履职效益情况。 

整体支出情况比较好，我馆全年支出为：6014925.52元，基本支出3558435.4元，占总支出的59.16%，项目支出2456490.12元，占总支出的40.84%。三公经费总支出为0元，本年无公务接待费、出国（境）费用开支、公车运行经费。

2019年，在区委、区政府的高度重视和上级业务部门的精心指导下，我馆紧扣年度工作任务，大力加强编史修志和档案管理利用工作，稳步完成了本单位机构改革工作，进一步增强服务雨花经济社会发展和人民群众的能力，开拓创新，各项工作稳步推进并取得了明显成效主要体现如下：

全面完成馆藏档案的数字化。档案馆馆藏档案数字化（一期、二期）项目全面完成并通过专家组验收。目前馆藏5万余卷纸质档案全部完成数字化，并已挂接进系统，档案馆馆室一体化系统已建成，可供区直单位使用。

主动做好档案管理和接收。针对今年的机构改革，在全区出台《机构改革档案处置管理办法》，对各涉改单位的档案进行分类统计，对重点单位上门调研，主动进行业务指导，今年共接收8家涉改单位的档案移交，其中文书档案2149盒，目录133盒，会计档案219卷（盒），声像档案11盒，实物档案（奖牌、奖杯、锦旗等）299件，专业档案229卷，公务档案共217篇文件资料。婚姻档案670卷，农村土地确权档案近2000卷。

深化档案的查阅和利用。2019年共接待档案查阅人员2700余人次，其中退伍军人档案查询162人次，婚姻档案查询1962人次，建房档案查询196人次，查阅招工、分配工作档案381人次，电话咨询、查档485人次，利用卷宗3527卷，复印档案2万余页，为档案利用者办理出国、养老保险、退休、房产交易、机关干部档案核查等事项提供服务，得到档案利用者的一致好评。

认真做好档案保管保护。按照认真检查库房安全，做好库房温湿度记录。不定时对库内档案进行数量和保管状况进行全面检查、记录；定期对档案进行除尘、消毒，定期清理库房卫生。完善档案数字化档案进出库管理，做好档案数据备份。

大力开展档案宣传。今年6.9国际档案日与联点社区圭塘社区联合举办“邻里一家亲，欢乐百家宴”暨6.9国际档案日宣传活动；在区直部门中利用各单位电子显示屏，播放档案宣传标语，组织开展“新中国的记忆”主题征文活动，收集文章20篇上报参评，其中一篇获得三等奖。

加强档案业务培训。2019年7月在区委党校开展档案工作人员业务培训，共有72个区直部门、街道、镇和165个社区（筹委会）、村的档案专干参加。

深入开展史志宣教。开展史志宣教进机关、进街道、进社区活动，在区政府机关文化中心开辟史志宣教的主阵地，深入圭塘街道圭塘社区、洞井街道植物园社区组织开展地方志进社区活动。以“修志传道，资政育人”为主题，利用新媒体大力宣传史志工作。

深挖红色历史资源。协助中国共产党长沙历史馆的建设，收集并报送有关郊区和雨花区照片130张。完成市委党史研究室征集革命烈士遗书遗言资料工作，收集整理70名革命烈士的有关资料，相关图片共370张。配合《湖湘红色基因文库》的《红军两次攻打长沙》的书稿撰写工作。以“新中国成立70周年”为主题开展《红色记忆（第五辑）》编印工作。

推动红色纪念园建设。认真协助区有关单位和部门做好红一方面军红色文化主题公园建设工作，多次进行实地考察、召开座谈会，组织省市党史专家评审对其红色文化内涵设计方案反复进行修改完善，充分彰显其红色主题。

扎实做好编鉴修志。完成了《雨花年鉴（2018）》公开出版工作，做好《雨花年鉴（2019）》初稿编辑和初审工作，完成了其出版印刷的政府采购工作，共收集到全区各单位年鉴方案资料102万余字，图片资料2100余张。在全区开展雨花区2018年度人物、年度事件推荐活动，收集整理到年度人物4个，年度事件14项；加强对《洞井镇志》与《黎托乡志》的业务指导，推进两本乡镇志书公开出版发行；完成《雨花区街道简志》政府采购工作。
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