雨花区20 21 年度部门（单位）项目支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称  :   中共长沙市雨花区委组织部           

项   目  名   称 :      党建工作                                      
报告日期：2022年3月31日

     雨花区财政局（制）

附件1

项目支出绩效报告表 
	项目基本情况 

	项目名称 
	基层党建经费
	项目编号 
	

	项目主要内容 
	社区党建、小区党建、两新党建、党员教育管理、换届等经费

	项目实施单位 
	区委组织部组织科 
	项目主管部门 
	雨花区财政局

	项目单位负责人 
	沈敏
	项目负责人 
	易平

	项目属性 
	(经常性     □ 一次性     □ 新增    □ 延续 

	资金总额及构成 
	全年度共安排财政资金1888.53万元，其中省级资金3万，市级资金431.29万元，区级资金1454.24万元。

	项目起止时间 
	2021年1月-2021年12月

	项目立项依据 
	《中共长沙市委印发<关于深入实施“党建聚合力”工程以高质量党建引领高质量发展的意见（试行）>的通知》(长发〔2021〕15号)、《中共长沙市委办公厅印发<关于全面加强和改进城市基层党建工作的意见>的通知》(长办发〔2018〕20号) 

	可行性研究报告结论 
	

	专家评审论证结论 
	

	是否实施政府采购及采购金额 
	( 是       ( 否 


	是否实行招投标 
	□ 是      (否 

	是否实行国库集中支付 
	( 是       □ 否 

	是否实行资金报账制 
	( 是       □ 否 

	是否实行工程代理制 
	□ 是      ( 否 

	是否实行投资评审制 
	□ 是      ( 否 

	是否实行合同管理制 
	□ 是       ( 否 

	是否实行财政双控账户管理 
	□ 是      ( 否 

	是否实行财政专户管理 
	( 是      □ 否 

	资金安排使用情况（单位：万元） 

	资金来源 
	上年度结转金额 
	本年度安排金额 
	实际到位金额 
	实际支出 
	结余结转金额 

	
	
	
	到位金额 
	到位率（%） 
	到位时间 
	支出金额 
	支出率 
	

	其他配套资金
	
	
	
	
	
	
	
	

	区县财政
	
	1454.24
	1454.24
	100
	2021
	1374.91
	94.54
	

	市级财政
	
	431.29
	431.29
	100
	2021
	203.04
	47.07
	228.25万元在下年拨付

	省（以上）级财政
	
	3
	3
	100
	2021
	3
	100
	

	合计
	
	1888.53
	
	100
	2021
	1580.95
	83.71
	

	预算执行情况（单位：万元） 

	经济支出科目 
	预算支出内容 
	资金调整内容 
	实际支出 
	资金支出及调整依据 

	商品和服务支出
	基层党建经费
	
	1507.05
	

	对个人和家庭补助
	离任村干部养老生活补助专项经费、村（社区筹委会）干部参加基本养老保险补贴
	
	73.9
	

	合计
	
	
	1580.95
	-

	资金指标明细 

	下达时间 
	下达金额（万元） 
	指标文号 
	备注 

	2021.11
	10.7
	雨预安字【2021】719
	村（社区筹委会）干部参加基本养老保险补贴区级配套资金

	2021.11
	29.34
	雨预安字【2021】716
	村和社区远教站点运行维护经费区级配套资金

	2021.10
	489
	雨预安字【2021】682
	社区（村）党建工作专项经费

	2021.6
	90
	雨预安字【2021】406
	换届选举工作专项经费

	2021.4
	60.2
	雨预安字【2021】325
	全区离任村干部养老生活补助专项经费

	2021.4
	130
	雨预安字【2021】302
	党建示范点、小区党建经费

	2021.4
	15
	雨预安字【2021】301
	困难基层党组织党员教育补助经费

	2021.1
	30
	雨预安字【2021】098
	春节期间开展走访慰问经费

	2021.1
	600
	雨预安字【2021】074
	村（社区）两委换届工作专项经费

	2021.11
	228.252
	财预字【2021】431
	全市社区直管党员教育活动经费

	2021.9
	29.34
	财预字【2021】324
	全市村、社区远教站点运行维护经费

	2021.7
	163
	财预字【2021】225
	全市村、社区党建工作专项经费

	2021.7
	3
	财预字【2021】193
	村（社区筹委会）干部参加基本养老保险补贴省级资金

	2021.7
	10.7
	财预字【2021】155
	村（社区筹委会）干部参加基本养老保险补贴市级资金

	合计
	1888.53
	
	-

	项目组织实施管理情况 

	项 

目 

管 

理 

情 

况 
	管理制度和办法名称 
	《行政会计制度》

	
	具体工作措施 
	严格按照区财政局要求进行资金管理，严格按照《中共长沙市雨花区委组织部财务支出管理制度》进行资金预算管理、支出管理。

	
	项目调整内容及报批程序和手续 
	

	
	项目完工验收情况 
	已完成，可验收。

	绩 

效 

目 

标 

情 

况 
	项目实际产出 
	14名党员、8个党组织获评省市“两优一先”，评选表彰300个区级先进集体和个人；新建小区党组织73个，总数达368个、覆盖474个小区；出台《长沙市雨花区商协会组织党建工作规划纲要（2021-2023年）》，制定“商协会”组织党建工作十条措施；完成29个经济合作社换届，推广“屋场夜话”等农村治理模式；打造了“雨花城投123党建体系”等国企党建品牌；攻坚解决了利璞大厦分户办理、阳光小学南侧涵洞等一大批群众关心难题，率先出台党建引领物业管理的8条措施，解决开放式小区物业服务缺失问题，涌现出了金科园小区、桂花小区等一批和美家园。

	
	项目实际效益 
	高质量完成了社区（村）“两委”换届选举，班子结构整体优化，实现年龄、学历“一降一升”。认真组织召开了区第六次党代会，区委常委、区委书记、副书记、市党代表、区纪委委员满票当选。顺利召开区两会，全票选举产生了新一届区人大常委会、区政府、区政协领导班子，以及区监察委员会主任、区人民法院院长、区人民检察院检察长。

	
	问题与分析 
	

	
	整改落实情况 
	

	绩 

效 

评 

价 

情 

况 
	上年度同类项目的专家评价意见 
	上年度是否有同类项目： (是      □否 

	
	
	是否引入第三方评价机构： □是      (否 
机构名称： 

	
	上年度评价后改进措施 
	

	
	人员安排 
	

	
	实施步骤 
	

	存在问题与建议 

	问题 
	建议 

	
	

	绩效评价自评表 

	指标名称 
	权重（%） 
	目标值 
	自评得分 
	指标说明 

	一、投入
	20.00
	
	20
	

	（一）项目立项
	12.00
	
	12
	

	1、项目立项规范性
	4.00
	4
	4
	项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。

	2、绩效目标合理性
	4.00
	4
	4
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。

	3、绩效指标明确性
	4.00
	4
	4
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。

	（二）资金落实
	8.00
	
	8
	

	1、资金到位率
	4.00
	4
	4
	实际到位资金与计划投入资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。

	2、到位及时率
	4.00
	4
	4
	及时到位资金与应到位资金的比率，用以反映和考核项目资金落实的及时性程度。

	二、过程
	30.00
	
	30
	

	（一）业务管理
	12.00
	
	12
	

	1、管理制度健全性
	4.00
	4
	4
	项目实施单位的业务管理制度是否健全，用以反映和考核业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。

	2、制度执行有效性
	4.00
	4
	4
	项目实施是否符合相关业务管理规定，用以反映和考核业务管理制度的有效执行情况。

	3、项目质量可控性
	4.00
	4
	4
	项目实施单位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施,用以反映和考核项目实施单位对项目质量的控制情况。

	（二）财务管理
	18.00
	
	18
	

	1、管理制度健全性
	4.00
	4
	4
	项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运行的保障情况。

	2、资金使用合规性
	10.00
	10
	10
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。

	3、财务监控有效性
	4.00
	4
	4
	项目实施单位是否为保障资金的安全、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目实施单位对资金运行的控制情况。

	个性指标
	50.00
	50
	46
	主要针对项目实际产生的经济效益、社会效益、生态效益、可持续发展及社会满意程度并结合绩效目标设立情况有选择地进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。

	总   分
	100
	100
	96
	

	主 

管 

部 

门 

审 

核 

意 

见 
	主管部门（盖章）： 



附2：          

财政支出绩效报告

一、项目基本情况。

（一）部门职能：
负责全区各级党组织的设置，以及党内生活制度实施情况的检查、督促和情况通报；指导全区各级党组织的党员教育、管理和发展工作，负责党费收缴管理；负责党的基层组织建设和整顿以及领导班子的思想作风建设，配合宣传、纪检部门抓好党员、干部的教育、党风和廉政建设。
（二）项目情况：

社区（村）党建工作专项经费，深入实施“党建聚合力”工程，用于村（社区）基层基础建设，建好用于党群服务中心，充分整合党务、政务、公共文化和社会服务功能，完善“一门式”基层公共服务体系，不断提升党的建设整体水平。

社区直管党员活动经费，主要用于社区党组织开展党员学习、教育等活动，提高党员素质，健全让党员经常受教育、永葆先进性长效机制，使党员真正成为牢记宗旨、心系群众的先进分子，通过形式多样的教育方式和主题实践活动，发挥党员的先锋模范作用。
党员慰问帮扶资金，主要用于全区开展经常性的党内走访和困难帮扶工作，切实体现党组织对党员的关怀，建立覆盖全区、机制完善、长期有效的党员慰问帮扶体系。
村干部参加基本养老保险补贴资金，根据《关于全面开展村党组织书记、村民委员会主任参加基本养老保险补贴工作的通知》（湘组【2019】55号）、《中共长沙市委办公厅印发<关于加强村党组织书记队伍建设的实施办法>的通知》（长办【2019】91号）文件精神，主要用于对村、社区筹委会党组织书记、村民委员会主任、其他“两委”成员参加基本养老保险予以补贴。全面加强基层建设，提高基层干部待遇，建立健全关爱激励机制。
离任村干部养老生活补助资金，主要用于已经离任且未购买保险的村干部养老生活补助，加强农村基层组织建设，关心爱护生活困难的离任村支书、主任，落实农村基层干部的保障制度规定，充分调动村干部工作积极性。
“两新”党建资金，主要用于新建“两新”党组织启动经费、“两新”党组织党员教育活动经费、“两新”党组织书记岗位补贴经费，提高“两新”组织的党组织组建率和覆盖率，配优配强党务工作者力量，增强党组织的创造力、凝聚力和战斗力，更好发挥党组织战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。

二、项目资金管理情况
根据《中华人民共和国预算法》、《行政事业单位内部控制规范》等有关规定，严格预算编审制度，严格一般性支出，确保基本支出和重点支出的需要，根据《行政单位会计制度》的有关规定，制定并严格执行了《中共长沙市雨花区委组织部财务支出管理制度》，建立健全了单位支出的内部管理制度，确定了单位经费活动的各项支出标准，明确了支出报账要求和报账审批权限和审批流程，促进了各项工作的有效开展。

三、项目资金安排情况
基层党建经费工作共1888.53万元，其中社区直管党员活动经费市级资金228.252万元；党员慰问帮扶区级资金30万元；村干部参加基本养老保险补贴省级资金3万元，市级资金10.7万元，区级资金10.7万元；离任村干部养老生活补助区级资金60.2万元；村社区远教站点运行维护经费区级资金29.34万元，市级资金29.34万元；社区（村）党建工作专项经费区级资金489万元，市级资金163万元；春节慰问困难党员、群众资金30万元；换届工作专项经费690万元；基层党建示范点经费100万元。省、市、区财政拨付资金及时。本年实际支出1580.95万元，228.25万元在下年支付。
四、项目资金使用情况

区委组织部党建工作的各项制度健全，并落实有效；党建资金严格按计划使用，按时、按质、按量完成项目实施任务，无低效无效和浪费行为，无挤占挪用或套取资金等现象，拨付流程规范，资金支出的会计凭证完整、合规。

五、项目绩效情况

一、持续推动《雨花区加强城市基层党建工作十条措施》落实落地，重点打造侯家塘街道基层党建“试验田”，推动全区基层党建工作全域提升、整体推进。

二、扎实开展建党百年庆祝活动。重点抓好组织评选表彰、纪念章发放、走访慰问，14名党员、8个党组织获评省市“两优一先”，选树了井巷社区、“老首长”工作室党支部等先进典型，评选表彰300个区级先进集体和个人，激发基层党组织和党员号召力、凝聚力、战斗力。

三、全区基层基础持续夯实。持续落实省委“1+5”文件，深入实施“党建聚合力”工程。小区党建方面，在全省率先构建“四位一体”小区治理新模式，迅速落实物业管理十条措施，今年以来，已新建小区党组织73个，总数达368个、覆盖474个小区，实现应建尽建。两新党建方面，推动支部建在楼宇、商圈、市场、产业链，率先全省探索“商协会”党建，出台《长沙市雨花区商协会组织党建工作规划纲要（2021-2023年）》，制定“商协会”组织党建工作十条措施。农村党建方面，完成29个经济合作社换届，推广“屋场夜话”等农村治理模式。国企党建方面，推动企业落实国企党建30项重点任务，打造了“雨花城投123党建体系”等国企党建品牌。

四、基层治理效能稳步提升。有力推进“三零”社区建设，进一步完善体制机制，新增疫情防控、防控电信网络诈骗等8项影响社会稳定的重大工作，推行分类指导、分类考评，攻坚解决了一大批群众关心难题。全面深化党建引领物业管理改革，率先出台党建引领物业管理的8条措施。探索引入社会资本、统筹惠民资金等经费、依托社区组织等方式解决开放式小区物业服务缺失问题，涌现出了金科园小区、桂花小区等一批和美家园。
五、高效完成集中换届。一是高质量完成社区（村）“两委”换届。圆满实现组织意图与群众意愿相统一，班子结构整体优化，实现年龄、学历“一降一升”。二是高标准完成跳马镇党委领导班子换届。紧密对接市组，统筹全区情况，立足跳马实际，从“三类人员”（乡镇事业编、选调生、驻村工作队员）中择优选拔一名90后干部进入跳马镇领导班子。从全区选派3名85后优秀年轻干部到跳马镇任职，优化班子结构。三是高效率推进人大代表、政协委员提名推荐。按照省委、市委、区委部署，严格标准、严肃纪律，严密组织开展市、区两级人大代表、政协委员提名推荐工作。四是高站位完成区委领导班子换届。

存在的问题及原因分析或有关建议

存在的问题：部分项目资金未完成拨付审批流程，当年未拨付到位，结转下年支付。改进措施：加强资金使用支付的计划性，与财政部门加强对接，加快资金拨付进度，确保资金及时拨付到位，确保资金使用效率。
七、其他需要说明的问题
无其他需要说明的问题
